附：
勐海县“平安（非煤）矿山”创建考核评分细则
创建单位：                                                                                 考核总分：
	项目
	考核标准
	分值
	扣分细则
	自评分
	自评说明
	考核分

	一、
建立
创建
运行
机制
12分
	1.建立健全企业内部创建活动领导小组、工作机构，配齐工作人员，落实创建活动经费。
	6
	①未成立企业内部创建活动领导小组的扣2分；
②未成立企业内部创建机构、配备专兼职人员的扣2分；
③未落实创建活动经费的扣2分。
	 
	 
	 

	
	2.将创建“平安矿山”、加强综治、安全工作列入日常管理的重要内容。制定具体的创建计划和措施，建立日常检查、年度考评及奖惩等制度。
	6
	①未将创建“平安（非煤）矿山”、加强综治、安全工作列入企业日常管理的重要内容的扣3分；
②未制定具体创建规划、年度工作计划和具体措施，未建立日常检查、年度考评及奖惩等制度，未开展检查考评的，扣3分，少一项内容扣0.5分。
	 
	 
	 

	二、
维护治安稳定
3分
	1.加强信息报送工作，及时发现和控制邪教组织、传销组织等危害社会稳定的行为活动，确保矿山内部及与周边社会稳定和谐。
	3
	①迟报或漏报信息每次扣1分，瞒报信息的不得分；
②存在邪教和传销组织活动的，取消评定资格。
	 
	 
	 

	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

三、
强化
安全
生产
工作
33分
	1.依照《安全生产法》、《矿山安全法》及相关安全生产法律法规，落实安全生产主体责任，建立健全安全生产目标管理责任制体系，完善并落实安全管理规章制度和操作规程，安全生产工作台帐齐全。
	4
	①未建立安全生产目标管理责任制的扣1分，不健全的扣0.5分；
②未层层签订安全生产责任书的扣1分；
③未完善并落实安全管理规章制度和操作规程的扣1分；
④安全生产工作台帐未建立的扣1分，不齐全的扣0.5分。
	 
	 
	 

	
	2.依法建立安全生产管理机构，按照有关规定配备专、兼职安全生产管理人员，加强从业人员安全生产从业培训；企业主要负责人、安全管理人员、特种作业人员经培训合格持证上岗；严防“三违”行为。
	5
	①未建立安全生产管理机构的不得分；
②未按规定配备专、兼职安全生产管理人员的扣2分；
③企业主要负责人、安全管理人员、特种作业人员未经过培训并持证上岗的，发现一人扣1分；
④未开展从业人员岗前安全培训、三级教育培训的扣1分；
⑤对于存在“三违”行为的，发现一次扣1分。
	 
	 
	 

	
	3.积极配合相关部门开展“打非治违”、私挖滥采、整顿关闭等安全生产专项整治行动，建立健全安全生产标准化、事故隐患排查治理、安全监测监控和应急救援四大体系，对安全生产状况进行经常性检查，及时发现、消除安全生产隐患，严防较大生产安全事故的发生。
	5
▲
	①未积极配合相关部门开展“打非治违”、私挖滥采、整顿关闭等安全生产专项整治行动的扣3分；
②未定期开展日常安全检查的扣1分； 
③发现安全隐患，有关部门要求整改而整改不到位的扣2分，未整改的本项不得分；
④因安全生产责任不落实、安全生产规章制度及防范措施不到位等，导致发生死亡1人以上生产安全责任事故的，取消评选资格。
	 
	 
	 

	
	4.加强重大危险源管理，完善事故应急救援预案，应急救援机构、物资齐全，并组织演练；及时、如实上报生产安全事故，积极组织抢救，防止事故扩大。
	5
▲
	①企业存在重大危险源，未向主管部门申报，并按要求管理的，本项不得分；
②未制定本单位的生产安全事故应急救援预案的扣2分，未组织演练的扣2分，应急救援机构、物资不齐全的扣1分；
③瞒报、漏报、迟报生产安全事故或未积极组织抢救，导致事故扩大的，取消评选资格。
	 
	 
	 

	
	5.实现（非煤）矿山安全生产标准化，地下矿山建成安全避险“六大系统”，露天矿山实行分层（分台阶）开采、中深孔爆破、机械化产装，三等以上尾矿库建成在线监测系统。
	6
▲
	①未按规定达到安全生产标准化最低等级的，取消评选资格；
②地下矿山未建设安全避险“六大系统”的，取消评选资格，每少建一个系统扣1分；
③露天矿山未实行分层（分台阶）开采、中深孔爆破、机械化铲装的，三等以上尾矿库未建设在线监测系统的，取消评选资格。
	 
	 
	 

	
	6.落实安全设施“三同时”制度，依法取得安全生产许可证，方能投入生产；加大安全生产投入，配齐安全防护设施设备。
	5
▲
	①未落实安全设施“三同时”制度，未取得安全生产许可证组织生产的，取消评选资格；
②未按照有关规定配齐安全防护设施、器材的，扣2分。
	 
	 
	 

	
	7.按照有关规定足额提取和使用安全生产费用。
	3
▲
	未按有关规定足额提取和使用安全生产费用的不得分，提取和使用不够50%的扣2分，超过50%的扣1分。
	 
	 
	 

	 

 

 

 

 

 

 

 

四、
完善
企业
内部
治安

防控
体系
18分
	1.按照国务院有关规定，设置治安保卫机构或配备专职、兼职保卫人员，治安保卫人员应当接受有关法律知识和治安保卫业务、技能及相关专业知识培训、考核。建立责任明确的治安保卫制度。
	4
	①未按照有关规定，设置治安保卫机构或配备专职、兼职保卫人员的扣2分；
②治安保卫人员未接受有关法律知识和治安保卫业务、技能及相关专业知识培训、考核的扣2分；
③治安保卫制度包括：（1）门卫、值班、巡查、登记制度；（2）生产、消防、交通等安全管理制度；（3）治安防范教育培训制度；（4）矿山内部发生治安案件、涉嫌刑事犯罪案件的报告制度；（5）治安保卫工作检查、考核及奖惩制度。（每少一项内容扣0.5分）
	 
	 
	 

	
	2.维护内部治安秩序，及时制止违法行为，对难以制止的违法行为以及治安案件、涉嫌刑事犯罪的案件立即报警，并采取措施保护现场，配合公安机关做好侦查、处置工作；督促落实内部治安防范设施的建设和维护，确保治安保卫重要部位按国家有关标准设置必要的防范设施，并实施重点保护；在公安机关指导下制定矿山内部治安突发事故处置预案，并定期组织演练；严格落实社会治安综合治理和治安防范各项工作措施，强化预防职务犯罪措施，力争无职务犯罪案件发生，严防重大刑事案件、治安事件发生，确保单位员工刑事犯罪率低于1‰，治安案件发生率低于3‰。
	10
▲
	①未维护治安秩序，及时制止违法行为；未对难以制止的违法行为以及治安案件、涉嫌刑事犯罪的案件立即报警，并采取措施保护现场，配合公安机关做好侦查、处置工作的，扣2分；
②未落实治安防范设施的建设和维护，确保治安保卫重要部位按国家有关标准设置必要的防范设施，并实施重点保护的，扣2分；
③未制定单位内部治安突发事故处置预案的扣2分，未定期组织演练的扣1分；
④刑事案件发生率在员工总数1‰以上的每起扣1分；
⑤治安案件发生率超出3‰的每起扣1分；
⑥治安案件发生率超过10‰的本项不得分；
⑦发生职务犯罪案件的扣2分；
⑧因管理不善、安全防范措施不落实导致发生杀人、抢劫等重大、特大刑事案件的，取消评选资格。
	 
	 
	 

	
	3.积极推行矿地联防，完善人防、技防、设施防相结合的防控措施，形成群防群治、联防联保、整体联动的治安防控网络，共同整治矿山内部及周边突出治安问题，优化企业生产生活环境。
	4
	①未推行矿地联防，完善人防、技防、设施防相结合的防控措施，形成群防群治、联防联保、整体联动的治安防控网络的，扣2分；
	 
	 
	 

	 

 

 

 

 

 

 

 

五、
维持
矿山
内部
管理
有序
和谐
稳定
24分
 
	1.落实各项措施，配合相关部门抓好自然灾害、环境污染与破坏、职业危害、传染病、食物中毒事件的防范、应急救援、处置工作。
	8
▲
	①发生较大环境污染与破坏事故每起扣3分，发生重大以上环境污染与破坏事故不得分；
②发生因防范和处置工作不到位而致使自然灾害损失扩大的事件的每起扣3分；
③因配合控制不力导致传染病扩大传染的事件每起扣3分； 
④一次性中毒5人以下的职业中毒事件每起扣6分，5人以上的取消评选资格；
⑤发生群体食物中毒事件的取消评选资格；
⑥易燃易爆物品、剧毒物品、易制毒化学品放射源等管制物品因管理不善失窃、外流的每起扣6分，造成泄露、爆炸等严重后果的取消评选资格。
	 
	 
	 

	
	2.成立调解委员会，逐步建立健全（非煤）矿山内部矛盾纠纷定期排查、及时疏导的工作机制；发挥工会组织作用，引导员工通过工会、调解组织机构或司法途径等及时解决矛盾纠纷，力争把矛盾纠纷化解在企业内部，消除在萌芽状态。加强与矿山外部的沟通联系，及时排查调处因劳动争议、征地拆迁、环境污染、矿产资源纠纷等问题引发的纠纷，力求不发生集体上访事件，不发生重大劳资纠纷，不发生因工作不力引发的群体性事件，共同维护社会稳定。
	6
▲
	①未建立健全企业内部矛盾纠纷定期排查、及时疏导的工作机制的扣2分；
②有条件、上规模的矿山未成立调解委员会的扣2分；
③规模较小、人数较少、条件尚不具备的企业未依托工会组织开展矛盾纠纷排查、化解的扣1分；
④未配备专、兼职调解人员的扣1分；
⑤因劳动争议、征地拆迁、环境污染、矿产资源纠纷等问题引发的纠纷，发生集体上访、重大劳资纠纷等群体性事件的，取消评选资格。
	 
	 
	 

	
	3.建立劳动合同制度，规范劳动用工管理，依法及时足额发放职工工资，不发生无故克扣、拖欠职工工资事件；合理制定劳动定员定额标准，遵守劳动工时制度；依法参加社会保险，保障劳动者享有劳动权利。
	6
	①未建立劳动合同制度，签订用工合同，规范劳动用工管理的，扣2分；未依法及时足额发放职工工资，无故克扣、拖欠职工工资的，每起扣1分；
②未合理制定劳动定员定额标准，遵守劳动工时制度的，扣1分；
③未依法参加社会保险的，每项扣0.5分。
	 
	 
	 

	
	4.加强矿山员工管理，认真落实员工中戒毒人员、刑释解教人员等群体的管理，组织外来务工人员“自我管理、自我服务、自我防范、自我约束”。
	4
	①发现新滋生吸毒对象的，每例扣1分；
②刑释解教重新犯罪的，每例扣1分；
③外来员工未办暂住证的，每人扣1分；
④因管理不到位导致逃犯混迹其中的，每人扣1分。
	 
	 
	 

	 

六、
加强
宣传
教育
10分
 
	1.按规定组织员工参加综治、安全培训，不断增强员工的法制观念和安全防范意识；积极开展安全生产月、综治宣传月以及经常性的法制、治安防范和职业道德、公民道德教育、安全主题日等活动，丰富矿山文化生活，营造秩序良好、文明优良的生产、工作环境，全面提高员工对“平安（非煤）矿山”创建活动的知晓率和参与率。
 
	10
	①未按规定组织员工参加综治、安全培训的，每次扣1分；
②未开展安全生产月、综治宣传月的，每少一项扣1分；未开展经常性的法制、治安防范和职业道德、公民道德教育、安全主题日等活动的，扣2分； 
③员工“平安矿山”创建活动的知晓率和参与率低于90%，每降低5%，扣2分。
	 
	 
	 

	合计
	 
	 
	 
	 


注：“▲”项指被行使社会治安综合治理“一票否决”的以及在考评中隐瞒事实、弄虚作假，情节严重的，须严肃追究企业主要领导人责任，取消评选资格。
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