安全生产法律法规的渊源
安全生产法律法规的渊源又可称为安全生产法的表现形式，是指享有不同立法权限的国家机关创制和认可的、具有不同法律效力的关于安全生产的规范性法律文件的总称。
一、宪法

《中华人民共和国宪法》是国家的根本大法，宪法中关于安全生产的规定在安全生产方面具有最高法律效力。《中华人民共和国宪法》第四十二条规定：中华人民共和国公民有劳动的权利和义务。国家通过各种途径，创造劳动条件就业，加强劳动保护，改善劳动条件。第四十三条规定：中华人民共和国劳动者有休息的权利。第四十八条规定：国家保护妇女的权利和利益。

二、安全生产方面的法律

安全生产方面的法律主要包括基础法、专门法律、相关法律等。基础法是指《中华人民共和国安全生产法》，它在安全生产法律体系中占有重要地位；专门法律是规范某专业领域安全生产法律制度的法律，主要有《中华人民共和国矿山安全法》、《中华人民共和国海上交通安全法》、《中华人民共和国消防法》、《中华人民共和国煤炭法》、《中华人民共和国铁路法》、《中华人民共和国民用航空法》、《中华人民共和国工会法》、《中华人民共和国矿产资源法》、《中华人民共和国刑法》、《中华人民共和国标准化法》等。
三、安全生产行政法规

安全生产行政法规是由国务院组织制定并批准公布的，是为实施安全生产法律或规范安全生产监督管理制度而制定并颁布的一系列具体规定，如《国务院关于特大安全事故行政责任追究的规定》和《煤矿安全监察条例》等。

四、安全生产地方性法规和规章

安全生产地方性法规和规章是指由有立法权的地方权力机关和地方政府制定的安全生产规范性文件。它是由法律授权制定的，是对国家安全生产法律、法规的补充和完善，以解决某一特定的安全生产问题为目标，具有较强的针对性和可操作性。如目前我国有17个省（自治区、直辖市）人大制定了《劳动保护条例》或《劳动安全卫生条例》，有26个省（自治区、直辖市）人大制定了《矿山安全法》实施办法。

五、安全生产部门规章

安全生产部门规章是由国务院有关部门和机构为加强安全生产工作而制定颁布的规范性文件。它涉及交通运输业、化学工业、石油工业、机械工业、电子工业、冶金工业、电力工业、建筑业、建材工业、航空航天业、船舶工业、轻纺工业、煤炭工业、地质勘探工业、技术装备与统计工业、安全评价与竣工验收、劳动保护用品、培训教育、事故调查与处理、职业危害、特种设备、防火防爆和其他等领域。

六、已批准的国际劳工安全公约

目前我国政府已批准的国际劳工公约有27个，其中4个公约与职业安全卫生相关，即《建筑业安全卫生公约》、《作业场所安全使用化学品公约》、《各种矿场井下劳动使用妇女公约》和《（残疾人）职业康复和就业公约》。
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