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海财绩字〔2017〕11号
勐海县财政局关于开展2017年度

县级预算部门绩效跟踪的通知
各乡镇人民政府，黎明农场管理委员会，工业园区管理委员会，旅游度假区管理委员会，县属各部、委、办、局：
按照财政部关于建立“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有反馈、反馈结果有应用”的全过程预算绩效管理机制的有关要求，为切实推进和做好州级预算绩效跟踪工作，提高财政资金使用效益，根据《勐海县财政局关于建立财政支出绩效评价跟踪制度的通知》（海财绩字〔2013〕11号），我局制定了《勐海县财政局2017年县级预算部门绩效跟踪实施方案》，对2017年度预算绩效运行情况开展部门绩效跟踪，现将有关事项通知如下：
　　一、绩效跟踪范围

  绩效跟踪的范围为县本级2017年预算安排20万元以上的项目支出和上年度未完工项目。

二、跟踪监控内容

项目执行情况、绩效目标实现程度、项目和资金管理制度、资金使用情况、项目绩效与预期目标偏差情况、整改措施以及出现的其他问题。
　  三、绩效跟踪主体　

部门绩效跟踪的主体为各预算主管部门和预算单位。

预算主管部门组织实施本部门、本行业的预算绩效跟踪管理工作，指导、督促和检查所属单位、州、县（市）归口部门的预算绩效跟踪工作。并将绩效跟踪情况汇总报县财政局。

预算单位对预算执行进行绩效跟踪，并将预算执行中存在的问题和整改措施报主管部门。

四、工作要求
      （一）高度重视，加强领导。绩效跟踪是全过程预算绩效管理的重要环节，也是加强支出责任和效率、提高资金使用绩效的重要手段。各部门要充分认识预算绩效跟踪的重要意义，切实加强领导，精心组织，周密部署，把绩效跟踪工作列入重要议事日程，制定具体措施，尽快将预算绩效运行跟踪监控工作责任落到实处。
     （二）落实责任，加强协作。各部门要明确工作责任，确定专人，将绩效跟踪工作责任尽快分解落实。要加强单位内部之间的协调和配合，认真收集、整理相关资料，如实填写绩效监控相关表格，按时报送有关资料。提供的数据资料要真实可靠、客观公正，并对资料的真实性负责。
    （三）强化措施，积极推进。预算绩效跟踪是一项全新的工作，各部门要认真对待，积极探索建立适合本部门实际情况的绩效运行跟踪监控管理机制，由点及面，逐步扩大预算绩效跟踪监控范围，为今后全面推进预算绩效跟踪工作打下坚实基础。
　  五、资料报送

各有关部门（单位）按照《勐海县财政局2017年县级预算部门绩效跟踪管理实施方案》的要求开展跟踪监控工作，在明确绩效目标的基础上，认真收集整理相关资料和有关数据，并进行汇总、分析，将《项目绩效目标表》（表1）、《项目绩效跟踪情况表》（表2）报主管部门，主管部门审核后汇总本部门及所属单位绩效跟踪情况，填报《勐海县财政局2017年度绩效跟踪情况汇总表》（表4），于2017年10月15日前报送财政部门，纸质一式两份，资金管理股和绩效管理股各一份。电子版通过电子邮件或布谷鸟发送至绩效管理科。

联系人：勐海县财政局绩效管理股    余永琼

电话：5138556     

邮箱：mhjxglg@163.com

附件：1.勐海县财政局2017年县级预算部门绩效跟踪实施方案

      2.绩效跟踪相关表格（表1至表4）
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