勐海县勐往乡
2017年部门预算编制的说明
按照预算管理的相关规定，目前部门预算的编制实行全口径预算管理，即收入和支出全部纳入预算管理，全部收入和支出都反映在预算中。
1、 基本职能概述
勐海县勐往乡以乡党委政府为核心，机关站所为基础，认真贯彻落实好党和国家在农村的各项方针政策和法律法规，做好农业、农村、农民工作。以及贯彻执行落实上级国家机关的决定、命令和本级人民代表大会的决议，结合本行政区域的经济、社会等各种事项做出决定。同时围绕促进经济发展、增加农民收入、强化公共服务、着力改善民生，加强社会管理、维护社会稳定，推进基层民主、促进农村和谐四个方面履行职能。
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二、2017年主要工作目标
后五年全乡经济社会发展的目标是：全面脱贫全面建成小康目标顺利实现。到2020年，全乡农村贫困人口如期脱贫，乡域整体贫困得到解决。农民人均可支配收入年均增长12%以上，全乡各族群众生活质量和水平显著提高。综合实力水平再上新台阶。全面完成“十三五”规划目标任务，农业生产总值年均增长10%以上，与全州、全县平均水平的差距明显缩小，社会固定资产投资年均增长25%以上。

要实现上述奋斗目标，今后五年要坚持抓好六个方面的工作。

（一）坚持创新发展，加快推进产业结构调整升级

以创新为驱动力，在巩固和提升橡胶、甘蔗、茶叶等传统产业优势的同时，加快同信息产业融合步伐，特别要通过引进企业，推进技术、管理的创新驱动，延长传统产业价值链条。大力推进农业现代化，积极培育发展专业大户、农民合作社等新型经济实体。大力推广“互联网＋农业”“旅游＋农业”，加快农业与互联网和旅游业的融合发展。

（二）坚持协调发展，统筹推进基础设施建设

坚持统筹城乡发展，不断增强发展整体性。着力推进新型城镇化建设，以勐往乡城镇建设总体规划（2012-2030）为引领，有效衔接经济社会发展、城乡建设、土地利用和生态环境保护等规划，推动基础设施、公共服务、资源要素向农村延伸和覆盖，努力打造具有地域特色、民族特点的宜居宜业宜游新型城镇，切实提高城乡发展持续性、宜居性。

（三）坚持绿色发展，全面建设美丽宜居家园

坚持不懈实施好天然林保护、退耕还林、生态公益林补偿和水源林保护等重点生态工程。积极推进环境友好型胶园和生态茶园、珍贵用材林基地、速生用材林基地和乡村两污设施建设。完善野生动植物保护和野生动物肇事理赔机制，严厉打击各种破坏野生动植物资源行为，全面构建生态安全、和谐共生发展格局。

（四）坚持开放发展，切实增强跨越发展动力

发挥勐往沿江沿边区位优势，主动融入勐海县加快建设开放型经济体制的战略机遇，提升打造“望江水、闻花香、品美食、记乡愁”的旅游名片，积极推动旅游与文化、产业、生态、乡村的深度融合，促进完善对外开放布局和功能，加快与景洪市、思茅区、澜沧县形成通畅便捷的港口通道、物流体系和产业互补联合体，着力推动沿江经济合作和旅游开发。

（五）坚持共享发展，坚决保障和改善民生

坚持把保障和改善民生作为最大责任，不断强化公共服务能力建设，不断改善群众生产生活条件。在扶贫攻坚方面，整合全乡力量，深入实施国家、省、州、县扶贫攻坚行动计划，以整村、整族为单元，因村因族制宜、因村施策、因户施法，强化扶贫和扶智、输血和造血相结合，通过“五个一批”实现精准扶贫、精准脱贫，坚决打赢脱贫摘帽攻坚战，提升和巩固扶贫攻坚成果。

（六）坚持团结发展，营造社会和谐环境

把民族团结作为确保加快发展的主线一以贯之。牢固树立“三个离不开”思想，用好、用实国家对民族地方的政策，妥善处置民族宗教关系，巩固和发展民族团结、宗教和顺的良好局面，积极打造民族团结进步示范村。切实营造一个和谐稳定的发展环境。
3、 部门基本情况
纳入2017年部门预算编报的单位共11个，分别是中国共产党勐海县勐往乡委员会、勐海县勐往乡人民政府、勐往乡纪检监察室、勐海县勐往乡财政所、勐往乡农业综合服务中心、勐往乡林业工作站、勐往乡水利水土保持站、勐往乡村镇规划建设服务中心、勐往乡文化广播电视服务中心、勐往乡交通和安全生产服务中心、勐往乡社会保障服务中心。其中:财政全供给单位11个，部分供给单位0个、特殊供给单位0个，自收自支单位0个；财政全共计单位中行政单位3个，参公管理事业单位2个，非参公管理事业单位6个。部门在职人员编制62人，其中：行政编制26人，事业编制36人。在职实有50人，其中：财政全供养50人，非财政供养0人。离退休人员17人，其中：离休0人，退休17人。车辆编制3辆，实有车辆1辆。
单位人员构成情况表
	编制情况
	实有人员情况
	其它补助人员实有情况

	合计
	行政
	事业
	工勤
	合计
	在职
	离休
	退休
	合计
	遗属人员
	其它各类补助人员

	62
	26
	36
	0
	67
	50
	0
	17
	256
	1
	255


四、2017年部门预算收支情况
2017年部门预算支出900.39万元，比上年增加190.39万元，增长26.82%。其中：基本支出892.29万元，比上年增长26.75%；项目支出8.10万元，比上年增长35%。
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1、按功能科目细化到项级分为：2010301 行政运行184.55万元、2010650事业运行28.94万元、2011101 行政运行35.08万元、2013101行政运行65.36万元、2050299教育支出0.72万元、2070109 群众文化9.02万元、2070499 其他新闻出版广播影视支出29.50万元、2080109 社会保险经办机构11.84万元、2080505机关事业单位基本养老保险缴费支出70.06万元、2080506 机关事业单位职业年金缴费支出28.02万元、2082702 财政对工伤保险基金的补助0.65万元、2082703 财政对生育保险基金的补助1.63万元、2100799 其他计划生育事务支出12.24万元、2101101 行政单位医疗20.39万元、2101102事业单位医疗21.75万元、2101103公务员医疗补助24.90万元、2120199 其他城乡社区管理事务支出18.55万元、2130104农业支出72.18万元、2130204 林业事业机构36.02万元、2130310 水土保持26.78万元、2140106 公路养护17.84万元、2210201住房公积金47.83万元、2130705 对村民委员会和村党支部的补助81.48万元、2080502事业单位离退休21.27万元、2080504  未归口管理的行政单位离退休25.69万元。2010108乡镇人大代表活动经费5.10万元、2010301乡镇两会经费3.00万元。
2、按经济科目分为：
	预算支出数
	经济科目

	合计
	工资福利支出
	商品和服务支出
	对个人和家庭补助

	900
	603
	70
	227


五、预算收支变动情况原因说明
1、基本支出变动的主要原因：工资正常晋升变动、人员变动、公务交通补贴、养老保险、职业年金等较上年增加188.29万元，增长26.75%。

2、项目支出说明：一是乡镇人大代表活动经费5.10万元，主要用于开展人大活动、组织人大代表考察，密切联系人民群众，充分发挥代表作用，组织学习培训、法制讲座等，努力提高自身素质；二是乡镇两会经费3万元，主要用于深入推进两会总体规划，以强配套、提效益、补生态、惠民生为重点，促进全乡经济社会更快的发展。
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2017年3月27日
