
勐海县格朗和哈尼族乡中学部门2016年度部门决算

第一部分  部门概况

一、主要职能

（一）主要职能

勐海县格朗和哈尼族乡中学的职能是紧紧围绕“积极推进课程改革，全面提升教学质量”的工作目标，以全面推进素质教育为目的，以现代教育理论为指导，紧紧围绕学校工作的重点，坚持教学教研一齐抓，充分发挥教研工作在教育改革中的重要作用，全面推进素质教育。

（二）2016年度重点工作任务介绍

1.重理论学习，促观念更新。我校紧紧围绕“积极推进课程改革，全面提升教学质量”的工作目标，以全面推进素质教育为目的，以现代教育理论为指导，紧紧围绕学校工作的重点，坚持教学教研一齐抓，充分发挥教研工作在教育改革中的重要作用，促进了教学质量的提高。

2.进行新的课程改革，观念的转变是先导。各教研组利用集体备课的机会,组织教师学习了“课程标准”，学习一些先进观念。以新课程的理念来指导开展教学活动。在教学研讨活动中，无论是献课教师的说课、反思，还是评课教师的发言，以及其他教师的个人体会，他们都自觉的在用一些先进的教学思想、观念来审视我们所开展的教学实践活动。教学研究正在朝具有一定理论水准的方向发展，出现了良好的研究氛围。

3.构自主课堂，促质量提高。以全县“高效课堂”的推行为契机，我校的教研工作的重点是改革课堂结构，构建自主学习有效课堂模式。学校倡导并务实开展了“探路课”、 “推门课”以及“考评课”的三种教研课形式，自主学习，合作探究，交流汇报、总结提升。让学生有一个清晰的印象，也可由课内向课外延伸一部分知识内容。重点体现了“先学后教，先练后教”，把学生充分的置于“主体”的地位。

4.抓常规教研，保有序开展。我校以“理论学习、常规教研、主题教研、反思交流”等为教研的基本形式，各教研组紧紧围绕校本教研基本形式积极开展活动，落实了集体备课、反思交流、主题教研、理论学习等教研活动，落实好了教研课，做到“三定”即：定人，定内容，定时间。要求分管年级的领导参加。在集体研究中努力做到“三个结合”：个体备课与集体备课结合，个体实践与集体评课结合，个体反思与集体研讨结合，努力提高教学研讨的针对性和实效性。

二、部门基本情况

（一）部门决算单位构成

纳入勐海县格朗和哈尼族乡中学部门2016年度部门决算编报的单位共1个。其中：行政单位0个，参照公务员法管理的事业单位0个，其他事业单位1个。是勐海县格朗和哈尼族乡中学。

部门人员和车辆的编制及实有情况 

勐海县格朗和哈尼族乡中学2016年末实有人员编制22人。其中：行政编制0人（含行政工勤编制0人），事业编制22人（含参公管理事业编制0人）；在职在编实有行政人员0人（含行政工勤人员0人），事业人员22人（含参公管理事业人员0人）。

离退休人员9人。其中：离休0人，退休9人。

实有车辆编制0辆，在编实有车辆0辆。

第二部分  2016年度部门决算表

详见附件：勐海县格朗和哈尼族乡中学2016年度部门决算公开表

第三部门  2016决算情况说明

一、收入决算情况说明

勐海县格朗和哈尼族乡中学2016年度收入合计422.46万元。其中：财政拨款收入419.22万元，占总收入的99.23%；上级补助收入0万元，占总收入的0%；事业收入0.25万元，占总收入的0.05%；经营收入0万元，占总收入的0%；附属单位缴款收入0万元，占总收入的0%；其他收入3万元，占总收入的0.72%。与上年对比增加140.61万元，增加原因：增加2015年目标考核奖、政府购买学前保安工资、调资晋级工、增加13-15年生均公用经费、工会费福利费、基础教育项目经费140.61万元；2015年度事业收入0万元，2016年度比上年增加0.25万元，增加原因：业务费增加0.25万元；2015年度其他收入2万元，2016年度比上年增加1万元，增加原因：勐海县格朗和哈尼族乡镇政府拨入1万元。

二、支出决算情况说明

勐海县格朗和哈尼族乡中学2016年度支出合计427.37万元。其中：基本支出376.76万元，占总支出的88.16％；项目支出50.61万元，占总支出的11.84％；上缴上级支出、经营支出、对附属单位补助支出共0万元，占总支出的0％。与上年对比增加141.98万元，增加原因：1.增加2015年目标考核奖、政府购买学前保安工资、调资晋级工资102.20万元、增加13-15年生均公用经费及工会费福利费39.77万元，2. 增加2015年目标考核奖、政府购买学前保安工资、调资晋级工资102.20万元，3. 增加13-15年生均公用经费及工会费福利费39.77万元；2015年度项目支出47.19万元，2016年度比上年度增加3.42万元，增加原因：增加项目经费3.42万元。

基本支出情况

2016年度用于本单位正常运转的日常支出376.75万元。2015年度基本支出：234.78万元，2016年度比上年度增加141.98万元，增长率为60.47%，主要原因是增加教师正常晋升薪级工资及职务变动、基本工资及提高改革性、事业收入。

（二）项目支出情况

2016年度用于本单位为完成特定的行政工作任务或事业发展目标，用于专项业务工作的经费支出50.61万元。与上年对比：2015年度项目支出47.19万元，2016年度比上年度增加3.42万元，增长率7.24%，增加原因是增加项目经费、教学质量奖励、基础教育项目经费、公用经费、寄宿制公用经费、寄宿生活补助。

一般公共预算财政拨款支出决算情况说明

（一）一般公共预算财政拨款支出决算总体情况

勐海县格朗和哈尼族乡中学2016年度一般公共预算财政拨款支出424.12万元,占本年支出合计的99.24%。与上年对比增加144.16万元，主要原因是增加2015年目标考核奖、政府购买学前保安工资、调资晋级工资102.20万元、增加13-15年生均公用经费及工会费福利费39.78万元、增加项目经费3.42万元。

（二）一般公共预算财政拨款支出决算具体情况




1.一般公共服务（类）支出0万元，占一般公共预算财政拨款总支出的0%。

2.外交（类）支出0万元，占一般公共预算财政拨款总支出的0%。

3.国防（类）支出0万元，占一般公共预算财政拨款总支出的0%。

4.公共安全（类）支出0万元，占一般公共预算财政拨款总支出的0%。

5.教育支出313.53万元，占一般公共预算财政拨款总支出的73.92%，主要用于：初中教育、其他普通教育支出、其他教育费附加安排的支出。

6.社会保障和就业支出57.72万元，占一般公共预算财政拨款总支出的13.61%，主要用于：财政对工伤保险基金的补助、财政对生育保险基金的补助、事业单位离退休。

7.医疗卫生与计划生育支出24.83万元，占一般公共预算财政拨款总支出的5.85%，主要用于：事业单位医疗、公务员医疗补助。

8.住房保障支出30.05万元，占一般公共预算财政拨款总支出的7.08%，主要用于住房公积金支出。

四、一般公共预算财政拨款“三公”经费支出决算情况说明

(一)“三公”经费财政拨款支出决算总体情况

勐海县格朗和哈尼族乡中学2016年度“三公”经费财政拨款支出预算为0.2万元，支出决算为0.17万元，完成预算的85%。其中：因公出国（境）费支出决算为0万元，完成预算的0%；公务用车购置及运行费支出决算为0万元，完成预算的0%；公务接待费支出决算为0.17万元，完成预算的85%。2016年度“三公”经费支出决算数小于预算数的主要原因：按照中央党政机关厉行节约的有关要求，减少公务接待费用支出。
2016年度“三公”经费财政拨款支出决算数比2015年增加0.051万元，增长0.014%。其中：因公出国（境）费支出决算减少0万元，下降0%；公务用车购置及运行费支出决算增加0万元，增长0%；公务接待费支出决算增加0.051万元，增长0.014%。2016年度“三公”经费支出决算增加的主要原因是增加教育教学工作、校园安全工作等支出。
(二)“三公”经费财政拨款支出决算具体情况

2016年度“三公”经费财政拨款支出决算中，因公出国（境）费支出0万元，占0%；公务用车购置及运行维护费支出0万元，占0%；公务接待费支出0.17万元，占100%。具体情况如下：

1.因公出国（境）费支出0万元，共安排因公出国（境）团组0个，累计0人次。

2. 公务用车购置及运行维护费支出0万元。

公务用车运行维护支出0万元，开支财政拨款的公务用车保有量为0辆。

3.公务接待费支出0.17万元。主要用于教育教学、校园安全工作等。

国内接待费支出0.17万元（其中：外事接待费支出0万元），共安排国内公务接待4批次（其中：外事接待0批次），接待人次34人（其中：外事接待人次0人）。主要用于教育教学、校园安全工作支出。
国（境）外接待费支出0万元，共安排国（境）外公务接待0批次，接待人次0人。

五、其他重要事项及相关口径情况说明

(一)机关运行经费支出情况

勐海县格朗和哈尼族乡中学2016年机关运行经费支出0万元。（二）其他重要事项情况说明

资产负债情况分析

2016年年末，资产总计341.55万元，下降3.54%；负债总计4.18万元，比上年下降4.83万元，资产负债率1.22%，比上年下降51.96%。

1．主要资产增减变动情况及原因

（1）流动资产比上年减少9.74万元，下降59.46%。主要是：减少现代教育评估经费5.52万元、学生伙食费、工会经费4.23万元；（2）其他应收款0.07万元、主要是中国民主法制出版社-国家人员在线学习考试0.07万元；（3）固定资产比上年减少2.99万元，主要是海财字[2016]8号报废家具用具4.79万元，教师宿舍撤除16.97万元，学生浴室撤除4.5万元，雕塑撤除1万元，厕所撤除8万元，报废文体设备37.4,3万元；教育局划拨计算机31.97万元，交换机0.34万元，稳压器0.27万元，课桌椅1.87万元。

2.主要负责增减变动情况及原因：其他应付款比上年减少4.84万元，主要是：学生伙食费4.84万元。

（三）相关口径说明

1．基本支出中人员经费包括工资福利支出和对个人和家庭的补助，日常公用支出包括商品和服务支出、其他资本性支出等人员经费以外的支出。

2．机关运行经费指行政单位和参照公务员法管理的事业单位使用一般公共预算财政拨款安排的除人员经费以外的基本支出。

3．按照党中央、国务院有关文件及部门预算管理有关规定，“三公”经费包括因公出国（境）费、公务用车购置及运行维护费、公务接待费。其中：因公出国（境）费，指单位工作人员公务出国（境）的国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出；公务用车购置费，指单位公务用车车辆购置支出（含车辆购置税）；公务用车运行维护费，指单位按规定保留的公务用车租用费、燃料费、维修费、过路过桥费、保险费、安全奖励费用等支出；公务用车指用于履行公务的机动车辆，包括省部级干部专车、一般公务用车和执法执勤用车；公务接待费，指单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）费用。

4.“三公”经费决算数：指各部门（含下属单位）当年通过本级财政一般公共预算财政拨款和以前年度一般公共预算财政拨款结转结余资金安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行维护费和公务接待费支出数（包括基本支出和项目支出）。

                                勐海县格朗和哈尼族乡中学
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