
勐海县财政局关于综合考评工作责任

进行分解落实的通知

海财办字〔2016〕58号
局机关各股室：

为加强我局综合考评工作管理，确保2016年度综合考评工作顺利推进，并取得好成绩，参照《勐海县2015年度综合考评办法》，经局务会议研究，现将目标任务逐一细化分解落实到领导班子成员、有关股室和具体责任人：

一、共性指标
1.党风廉政建设工作
    责任领导：胡永泰

责任股室：办公室

具体责任人：谢伟

2.机关党建工作
    责任领导：胡永泰

责任股室：办公室

具体责任人：魏晓君

3、社会管理综合治理和维护社会稳定工作
责任领导：张美辉

责任股室：办公室

具体责任人：鲁育成

4.意识形态工作
责任领导：李永生

责任股室：办公室

具体责任人：钟庆

5.依法治县和法制宣传教育工作
责任领导：张美辉

责任股室：办公室

具体责任人：梭二

    6.扶贫工作
    责任领导：胡永泰

责任股室：办公室

具体责任人：谢伟

    7.禁毒工作
责任领导：张美辉

责任股室：办公室

具体责任人：钟庆

    8.“两学一做”工作
责任领导：胡永泰

责任股室：办公室

具体责任人：魏晓君

二、部门指标（县财政局工作目标责任）
总责任领导：胡永泰

牵头负责领导：胡茂琴，其他领导配合

牵头股室：预算股

责任人：李映晓

具体分项：

1．认真贯彻落实新修订的《预算法》
责任领导：胡茂琴

牵头股室：预算股，会计监检股配合

责任人：李映晓，吴海燕

加强财政预算执行管理
    责任领导：胡茂琴

牵头股室：预算股，国库股、绩效股配合

责任人：李映晓、罗振英、余永琼

规范地方政府债务管理
    责任领导：胡茂琴

牵头股室：预算股

责任人：徐菲

4.严格财经纪律
责任领导：张美辉

牵头股室：会计监检股，预算股、采购办、国资股配合

责任人：吴海燕、李映晓、舒驿、陈红

5.财政收支预期目标
责任领导：胡茂琴

牵头股室：预算股，国库股、综合股配合

责任人：李映晓、罗振英、魏萍萍

三、工作要求
1.各责任领导、责任股室和责任人结合工作实际，强化推进措施，紧盯时限要求，加大督导力度，高质高量完成各项目标任务，工作的开展情况要及时上报，并做好相关记录存档（包括出台的文件、会议记录、活动图片、简报及影音资料等），以此作为年终考评的重要依据。

2.各项工作的总结和自评报告等材料必须在12月15日前完成，材料经责任领导审阅后，提交班子会审核上报。

3.对完不成工作责任目标，进而影响我局综合考评工作的，严肃追求责任领导和有关责任人的责任，并酌情扣发个人综合考评奖。对完成单项责任工作目标，考核为合格及以上档次的，由局综合考评领导小组根据《县综合考评办法》规定，并结合单项工作量、工作业绩等情况对具体做工作的工作人员和责任领导给予一定的奖励。

4.如人员有变动（调岗、调离或退休等），新接任人员承接相应考评工作。移交工作人员必须完成截止时段的工作，并移交相关材料后，方可办理相关手续。

                       勐海县财政局

2016年10月25日
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