
勐海县财政局2018年预算绩效
工作开展情况
为加强完善预算绩效管理，提高财政资金使用的经济效益、社会效益、生态效益和政治效益，保证财政资金使用管理的规范性、安全性和有效性，2018年我局积极组织开展绩效管理工作。

一、工作开展

（一）组织保障方面

根据海政办发【2011】174号《勐海县人民政府办公室关于印发勐海县财政局主要职责内设机构和人员编制的通知》，绩效管理股设职位2个。

制度建设方面

结合我县财政预算管理实际2012年来不断制定完善相关文件如下：

1.《勐海县财政局 勐海县监察局关于加强财政支出绩效评价结果应用的意见》海财绩字【2013】12号；

2.《勐海县财政局关于印发勐海县财政预算绩效管理暂行办法的通知》海财绩字【2016】16号；

3.《勐海县财政局关于印发<勐海县县级财政预算绩效目标管理暂行办法>的通知》海财绩字【2016】17号；

4.《勐海县财政局关于印发<勐海县部门财政支出绩效自评暂行办法>的通知》海财绩字【2017】17号；

5.《勐海县财政局关于印发<勐海县县级预算绩效跟踪暂行办法>的通知》海财绩字【2018】7号。
（三）绩效目标管理

为进一步规范预算绩效目标管理，以绩效目标为导向强化支出责任，提高财政资金使用效益，绩效目标申报资金 81389.41万元，涉及项目数 384 个；一是组织开展填报2018年财政部门绩效目标申报 28008.18万元，项目数257个；二是财政部统一部署实施的重点工作扶贫资金动态监管，我县在2018年12月，根据省厅《云南省财政厅关于确保按时完成扶贫资金动态监控系统数据录入工作的通知》极积组织全县相关主管部门按程序完成扶贫资金绩效目标的审核及补录补报工作，绩效目标涉及项目44个（打捆），资金共 53381.23  万元（此项工作还在不断完善中2018年12月31日止的数据），2018年补录补报工作已基本完成。

（四）绩效跟踪管理
组织开展2018年县本级项目支出资金绩效跟踪，涉及13个预算单位，项目61个，资金7186.52 万元。存在问题 15个，整改纠偏 15个。


（五）绩效评价管理

一是组织开展我县2017年度县本级财政项目资金（20万元以上含20万元的项目资金）、部份单位整体评价自评工作。为了推进整体绩效评价，今年选取了12家单位开展整体支出自评，金额 11，862 万元；县本级项目资金 127个预算单位41个，涉及项目资金47992万元。

二是组织开展我县2017年度县本级财政项目资金（20万元以上含20万元的项目资金）、部份单位整体评价自评工作基础上，同时选取1个部门整体支出和4个重点项目采取第三方开展再评价方式，涉及资金 13085.95 万元，存在问题27个，目前部门单位均在整改中。（注：整改时限为2个月，计划于2019年1月份前完成整改并上报财政）。

三是组织开展涉农整合资金自评工作，涉及11个乡镇及3个单位，涉及金额5935.214万元,单位根据自评提出问题 22 条，自评单位争对22条问题进行整改。

四是组织开展2018全县产粮大县奖励资金绩效自评工作，涉及4个单位，12个项目，资金1791万元。

对再评价项目进行通报已督促主管部门进行限时整改，为了加强预算绩效管理，提高财政资金使用效益，管好用好财政资金，我局组织全县一级预算单位相关管理人员参加绩效培训会议主要讲解了绩效目标编制、财政支出绩效评价项目进行预算绩效管理概述、绩效目标的编制及绩效目标案例讲解及财政支出绩效评价背景及重要性、绩效评价体系构建及绩效目标管理、绩效目标及案例分析。

二、存在的问题

我县预算绩效管理在推进中，取得了一定的成绩，同时也存在一些问题。一是评价指标体系需要进一步完善；二是加强重视提高业务，如：对预算绩效管理认识不到位，对预算绩效管理业务不理解、不熟悉。所以还需加强预算绩效业务的学习培训。
三、下一步打算和建议

1.计划对全县各预算单位相关人员进行1-2次绩效业务培训。

2.为全面推进绩效管理工作，进一步规范县级部门预算绩效目标管理，提高财政资金使用效益，进一步加强预算资金绩效目标管理。

3.按照“谁主管、谁使有、谁负责”的原则，各预算主管部门和预算单位是预算绩效管理的主体，以目标为导向，选取重大、民生项目开展重点绩效跟踪及绩效再评价等管理工作。

4.建立预算绩效管理结果反馈运用机制，扩大公开面将预算绩效结果通过门户网站向社会公开，接受社会监督。



