勐海县2018年度预算绩效管理工作

开展情况
2018年，勐海县财政预算绩效管理工作在上级的领导下，按照省、州县的工作要求，围绕十九大提出的“全面实施绩效管理”的精神，不断深化预算管理改革，稳步推进预算绩效管理工作。

一、制度建设情况

2018年出台了《勐海县财政局关于印发<勐海县县级预算绩效跟踪暂行办法>的通知》海财绩字【2018】7号。进一步完善了县级预算绩效管理体系，目前我县的预算绩效管理制度已涵盖了绩效目标管理、绩效监控管理、绩效评价管理、结果应用、等方面，逐步推进在事前、事中、事后全过程绩效管理工作机制。

二、主要措施

（一）加强绩效目标管理
我县2018年的预算编制，以全口径预算绩效管理改革为主线，不断强化支出责任和效率意识，构建科学规范的部门职责-工作活动-预算项目各层级的绩效目标指标体系。建立了全县的财政资金项目库。各部门在编制预算时，同步编制绩效目标。2018年县本级纳入绩效目标管理的项目金额 1.09亿元，占本级年初预算项目支出的100%。
（二）开展绩效跟踪

2018年县级绩效跟踪金额0.72亿元，占2018年本级项目支出的11.5%，部门覆盖面达100%。通过绩效跟踪，各部门及时发现和解决预算执行过程中出现的问题，对一些不合理的绩效目标作了调整，促进了绩效目标编制质量的提高，为进一步做好绩效评价奠定了基础。
（三）提升绩效评价工作质量
一是抓好部门自评，提升工作质量、实现应评自评。2018年县级组织预算部门对2017年县本级20万元以上（含20万元）的财政项目支出开展绩效评价自评；组织 127 家部门（单位）开展项目绩效自评涉及金额4.79亿元，整体评价12家，涉及金额1.18亿元。二是做好绩效再评价和重点评价工作。我县财政部门引入第三方在部门自评的基础上开展了绩效再评价和重点评价。 项目数3个， 整体评价1 个，政策性评价1个，评价金额共计1.3亿元；评价类型涵盖了项目支出绩效评价、部门整体支出绩效评价和政策性绩效评价。  

评价结果运用

积极推进绩效评价结果应用，一是及时反馈评价结果，财政部门根据评价结果下发整改通知书，被评价单位及时做出整改，并将整改结果反馈财政部门；二是公开绩效信息，加强社会监督，按照政务信息公开的原则，及时公开绩效再评价。再评价结果向社会公开率达100%。三是及时将再评价结果报送各级党委、人大、政府、政协、纪委等相关部门。

三、工作成效

我县绩效管理工作在省、州上级的共同推进下，逐步建立了“预算编制有目标、预算执行有监控、项目完成有评价、评价结果有反馈、反馈结果有运用”的预算绩效管理机制。在制度办法上已逐步完善。评价类型由项目支出评价拓展到部门整体支出评价、政策性绩效评价。随着预算绩效管理工作逐步推进，各部门和单位提高了对绩效管理工作的认识，通过开展绩效管理，各部门和单位更直接地了解到财政资金使用管理、项目实施等方面存在的问题及其形成的原因，有利于自觉加强内部资金使用的监督管理，完善内部管理制度和措施，正确引导和规范财政资金监督与管理，形成有效的财政约束。同时，财政部门可以及时发现部门资金存在的问题并提出相应建议，促进各部门严格执行预算，加强项目管理，从而形成一种自我约束、内部规范的预算管理机制。



