
中国共产党勐海县委员会党校

2014年部门决算情况说明

按照决算管理的相关规定，部门决算编报内容包括预算单位的全部收支情况。

一、基本职能及主要工作

（一）部门职能：培训各级领导、干部、国家公务员，与上级党校承办函授教育，提高在职领导的文化素质。

（二）2014年重点工作情况
    2014年以来，在县委、县政府的正确领导下，在州委党校的指导下，全体教职员工认真学习领会贯彻党的十八大、十八届三中、四中全会精神，以中国特色社会主义理论为指导，认真贯彻执行《中国共产党党校工作暂行条例》，紧紧围绕全县总体目标任务，扎扎实实开展各项工作，取得了很好的成绩。

    1、干部培训工作扎实推进

紧紧围绕县委、县政府发展战略和中心工作，创新培训方式，丰富培训内容，提高培训水平。一是拓展培训渠道。按照全县干部培训计划扎实开展各类干部培训工作。截止2014年11月28日，共举办各类培训29期，培训2941人次；组织收看时代前沿知识讲座11期 3519人次参加，非领导职务干部听讲座10期1330人次参加；以“流动党校”为载体，深入到乡镇、社区和机关开展十八届四中全会精神、党的基本知识、社会主义核心价值观等宣讲活动23场1507人参加学习。圆满完成了云南省财经大学2013级省函专、本科班20名学员的毕业论文指导评审答辩工作，使学员顺利毕业。目前在校学员72人。二是科学设置课题。将学习宣传贯彻党的十八届三中全会精神作为干部学习培训重要内容。年内举办3期乡科级领导干部学习贯彻党的十八届三中全会和习近平总书记系列重要讲话精神培训班，对400名领导干部进行轮训。为更好的推动群众路线教育实践活动健康有序发展，举办了1期群众路线教育实践活动基层党组织书记专题培训班，183名各级党组织书记参加了培训。为进一步满足各类干部多元化、个性化的培训需求，有针对性设置培训专题，增强教学吸引力。如，在新任乡科级领导干部培训班上有针对性的设置了“如何提高领导干部履职能力”、“党政领导干部选拔任用工作条例解读”、“着力打造中国普洱茶知名品牌示范区’”和“干部廉洁从政教育”、“预防职务犯罪”等课题。三是精心抓好落实。每期培训班前都召开培训工作小组会议，商讨方案，细化流程，对培训内容、会场布置、聘请教师等做出安排，落实专人负责。开班前1-2天，检查各项准备工作的落实完成情况，确保了培训班顺利进行。抽调精干力量，参与班务管理，安排干部教育办人员跟班服务，负责考勤、班务工作，每天考勤四次。学员有事不能参加学习的，先向组织部或人事部门请假，报党校备案，较好地控住了缺课现象，使每期培训班都能保证出勤率在85%以上。

2、教师素质不断提高

年内选派了9名专兼职教师共20人次参加了省、州党校的师资培训、十八届四中、四中全会精神及理论宣传骨干培训；选派2名新进年轻教师到州委党校跟班学习，1名教师到勐往乡担任新农村指导员。

3、科研工作迈上新台阶

教师积极参与县委、县政府组织的调研活动，5名教师10人次年内参与调研2次，并撰写了《农村党员干部教育培训的调研报告》、《农村经济合作社与集体经济发展状况》、《美丽乡村的勐海实践》等多篇调研报告。《勐海干部论坛》共编撰4期，刊登各机关文章共40余篇。三是积极撰写调研报告和理论文章。教师积极撰写各类文章，在省、州、县发表各类理论文章12篇，其中，省级6篇，州级4篇。 

4、扎实开展群众路线教育实践活动

根据县委统一安排部署，开展了一系列以“为民•务实•清廉”为主要内容的党的群众路线教育实践活动。一是抓好学习教育。通过教育实践活动动员大会、党的群众路线专题辅导、观看专题教育片、召开学习交流会、撰写心得体会等形式，着力抓好学习教育，使党员普遍受教育。共开展集中学习8次，观看影片14部，撰写心得体会28篇。二是广泛听取意见。采取领导干部带头，深入基层调查研究，听取意见建议；对校班子成员和领导干部开展民主评议；广泛开展交心谈心活动，多渠道、多形式听取意见建议。2名班子成员共交心谈心43人次，收集到对班子的意见建议19条。修订完善了7项制度，新建8项制度，废除4项制度。三是主动为群众服务。组织党员干部深入到布朗山结良村委会、勐往乡糯东村委会查民情、听民意、访民困、解民忧积极开展返乡活动。共走访16个村民小组，50余农户100余名村民，收集意见建议14条，投入资金3万余元，为民办实事9件。

5、认真落实党风廉政建设责任制

认真落实党风廉政建设责任制，为干部教育培训工作履职尽责提供坚强的政治和纪律保证。
6、精神文明建设工作取得新成效

根据上级要求，制定了《中共勐海县委党校培育和践行社会主义核心价值观实施方案》，全校教职工树立和遵循“爱国、敬业、诚实、友爱”的公民价值标准。大力整治环境卫生，坚持每周集体大扫除，清楚乱堆乱放、乱堆乱减等不文明现象。组织开展植树活动，种下珍贵树种300余株；积极开展“爱国卫生”运动，打扫校园卫生、清理卫生区域垃圾；组建党员社区服务志愿队，深入佛双社区开展党的理论知识、方针政策的宣讲活动；“8·03“昭通鲁甸地震后，动员教职工向灾区捐款1550元；9月5日，响应县总工会号召，为全县“捐书助学”活动，捐款共计490元。

基础设施建设稳步推进

在县委、县政府的支持下，我校改扩建工程中的综合楼建设项目进展顺利，各项内部设施招标业已完成，整个一期工程建设项目将于2014年12月底完工，2015年1月投入使用。

二、部门基本情况

2014年末，实有人数30人，全部属财政供养人员，年末实有人数比上年增加1人，增3.45%，在职人数19人比上年少1人，退休人数11人，比上年增加2人，增22.22%；在编实有车辆一辆。

三、部门决算总体情况
1．收入支出与预算对比分析

本年收入17,538,828.01元，预算数1,954,663元，决算数比预算数增加15,584,165.01元，决算数比预算数增加797%，其中：本年财政拨款1,738,828.01元，预算数1,772,163元，决算数比预算数增加15,666,665.01元，决算数比预算数增加 884%，本年事业收入100,000元，预算数182,500元，决算数比预算数少82,500.00元，决算数比预算数少45%，本年无其他收入。

本年支出16,476,418.92元，预算数1,954,663元，决算数比预算数增14,521,755.92元，决算数比预算数增743%，其中：基本支出2,012,348.01元，预算数1,954,663元，决算数比预算数增加57,685.01元，决算数比预算数增加3%，项目支出14,464,070.91元，决算数比预算数增加14,464,070.91元，增长100%。

预算决算收入支出差异大的主要原因：一是财政拨款决算数比预算数增加15,666,665.01，决算数比预算数增加884%，增加的主要是项目工程款，本年增加项目前期费500,000元，增加基础设施建设项目款15,009,830元。二是事业收入决算数比预算数少82,500元，决算数比预算数少45%，主要是本年搞基础设施建设，下半年停办各种培训。

2．收入支出结构分析

（1）2014年总收入17,538,828.01元，其中财政拨款 17,438,828.01元，占总收入的 99.43%，事业收入 100,000元，占总收入的0.57%。

（2）2014年总支出16,476,418.92元，其中基本支出2,012,348.01元，占总支出的 12.21%，项目支出 14,464,070.91元，占总支出的 87.79%,人员经费支出1,714,223占基本支出的85.19%，公用经费支出298,125占基本支出的 14.81%，行政事业类项目支出144,647,070.91占项目支出的100%。

四、公共预算财政拨款支出决算情况
2014年总收入17,538,828.01元，其中财政拨款 17,438,828.01元，占总收入的 99.43%，事业收入 100,000元，占总收入的0.57%。

五、“三公”经费决算情况说明
（1）“三公”经费支出情况：

2014年三公经费总支出为41,491.85元，比去年的112,241元少70,749.15元，减63.03%，主要原因是上年度三公经费支出中含有2012年未付款。

（2）会议费支出情况：

2014年会议费支出为10,580元，主要是党校系统运动会开支。

六、相关口径说明
（一） 基本支出中人员经费包括工资福利支出和对个人和家庭的补助，日常公用支出包括商品和服务支出、其他资本性支出等人员经费以外的支出。

（二）“三公”经费：按照党中央、国务院有关文件及部门预算管理有关规定，纳入县级财政预决算管理的“三公”经费，是指县级部门用财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待费。其中，因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的住宿费、旅费、伙食补助费、杂费、培训费等支出；公务用车购置及运行费反映单位公务用车购置费及租用费、燃料费、维修费、过路过桥费、保险费、安全奖励费用等支出；公务接待费反映单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。        

（三）“三公”经费决算数：指县级各部门（含下属单位）用公共预算财政拨款（含上年结转结余和当年预算）安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行维护费和公务接待费支出数。
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