云南勐海产业园区企业管理考核指标
（征求意见稿）

为全面贯彻落实党的二十大精神，落实国家和省委、省政府关于促进产业园区高质量发展的决策部署，充分调动企业的积极性， 促进企业完善管理体系、提高整体素质、增强自律意识，从而全面提高企业经营管理水平，提高企业效益，为勐海工业经济又好又快发展作出更大贡献。结合云南勐海产业园区实际情况， 制订本办法。
一、年度考核对象
云南勐海产业园区核心区内企业。
二、考核指标
根据云南勐海产业园区实际，按照实现数量指标与质量指标相结合的要求，突出效益、产值与密度、税费、技术创新、品牌建设、环境保护、安全生产、节能降耗、劳动和社会保障等方面指标。
三、考核要求
各入园企业要认真制定年度生产经营计划，并及时上报云南勐海产业园区管委会。在具体工作中，持续改进和提高生产经营管理水平。次年初，根据考核要求，认真填报考核资料，并提供相关资料及税务部门出具的上缴税费证明文件等，并提交给云南勐海产业园区企业发展局。各企业主要负责人应高度重视此项工作，把提高生产经营管理水平作为企业生存和发展的头等大事来抓，对各项管理工作要提出高标准、严要求，要层层分解、落实责任。对存在的一些不足， 要尽快制定措施，不断改进。确实增强法制观念，依法经营，杜绝违法行为的发生，要认真贯彻落实科学发展观，进一步加强节能降耗、环境保护、安全生产，加强科技投入，增强自主创新能力，以先进的管理推进企业的发展和效益的提高。
四、考核实施
1.企业在每年1月30日前准备好上一年度的自评资料，2月份由勐海产业园区管委会成立考核小组对各企业进行全面、细致的考核，通过听汇报、查台帐、对报表、看现场等形式考核。
2.考核分为企业自评和考核组考评两个阶段。
3.考核结果分为功勋企业、明星企业、优秀成长型企业、稳定增长型企业。
五、表彰奖励
根据考核结果，对获奖企业云南勐海产业园区管委会将设立光荣榜，在产业园区予以表彰，颁发奖牌、优先申报上级奖补资金，并在州、县门户网站公布。
六、本考核办法由云南勐海产业园区管委会牵头负责解释，自文件发布之日起施行。

附件： 云南勐海产业园区企业管理考核指标细则

云南勐海产业园区企业管理考核指标细则
1 .经济规模（50分）
	考核项目
	考核指标
	考核方法
	考核分值
	备注

	1.产值总量10分
	年产值在1亿元以上的得10分；0.8亿元以上得8分；0.5亿元以上得7分；0.3亿元以上得5分；0.2亿元以上得4分；0.1亿元以上得3分；500万元以下得2分。
	以年度报表为准
	
	

	2.产值增幅10分
	年产值增幅20%以上得10分；年产值增幅10%以上得8分；年产值增幅5%以上得5分；年产值增幅3%以上得3分。
	以年度报表为准
	
	

	3.税费总量10分
	年度税费达1000万元以上得10分；年度税费达800万元以上得8分；年度税费达600万元以上得6分；年度税费达400万元以上得5分；年度税费达200万元以上得4分；年度税费达100万元以上得2分；年度税费达50万元以上得2分。
	以税费机关出具的入库数为准
	
	

	4.税费增幅10分
	税费增幅20%以上得10分；税费增幅15%以上得8分；税费增幅10%以上得5分；税费增幅5%以上得2分。
	以税费机关出具的入库数为准
	
	

	5.税费密度10分
	达到10万元每亩得10分。达不到的酌情打分。
	以税务机关出具的入库数为准
	
	









2.安全生产（15分）
	考核项目
	考核指标
	考核方法
	考核分值
	备注

	1.安全事故5分
	未发生安全事故（5分）。
	以完成云南勐海产业园区安全指标达标情况为准
	
	

	2.制度台账4分
	建立安全生产制度、台账（2分）；配备专（兼）职安全生产监督员（1分）；健全、落实安全生产责任制(1分) 。
	以查阅安全规章制度、安全操作规程、安全管理台账等为准
	
	

	3.培训演练2分
	开展应急预案和演练并建立“三同时”制度（1分），完善企业安全生产宣传并开展职工上岗培训（1分）。
	以查阅应急预案和演练情况记录和“三同时”制度为准
	
	

	4.隐患整治2分
	全面开展安全隐患排查和安全生产专项整治工作（2分）。
	以查阅相关活动资料、照片等以及现场检查为准
	
	

	5.其他2分 
	完成云南勐海产业园区交办的任务（2分）。
	查阅台账
	
	


3. 环境保护（10分）
	考核项目
	考核指标
	考核方法
	考核分值
	备注

	1.环保事故5分 
	未发生环保事故（5分）。
	以环保部门查处情况为准
	
	

	2.污染防治3分
	确保污染设施正常运转达标排放（3分）。
	以环保部门和云南勐海产业园区平时检查情况为准
	
	

	3. 台账建设2分
	建立健全环保台账（2分）。 
	以云南勐海产业园区查阅台账情况为准
	
	








4.企业管理（25分）
	考核项目
	考核指标
	考核方法
	考核分值
	备注

	1.经营目标1分
	年初上报经营计划（0. 5分），年终有工作总结（0. 5分）。
	按照上交云南勐海产业园区书面材料
	
	

	2.工作配合3分
	积极参与云南勐海产业园区组织的各项会议、活动，按时报送相关报表，每缺一次（项）扣1分（最低0分）。
	每缺一次（项）扣1分（最低0分）。以云南勐海产业园区签到登记为准
	
	

	3.现场管理4分
	有厂纪厂规（1分）；重视社会治安综合治理（1分）；开展精细化管理（2分）。
	精细化管理（2分）。以现场检查为准
	
	

	4.党群建设5分
	建立非公企业党组织和工青妇组织，且活动正常。其中：非公企业党组织工作（2 分），工会、共青团、妇女工作（1分）。
	以查阅相关活动资料、照片为准
	
	

	5.信息宣传3分
	设立宣传栏并定期更新（1分）；加入勐海产业园区信息平台，向云南勐海产业园区积极投稿并录用2篇或以上的（1分）,向 勐海县委、县政府投稿并录用1篇以上（1 分）。
	以云南勐海产业园区统计为准
	
	

	6.品牌质量3分
	当年获得驰（著） 名商标、知名商号、 名牌产品（每个2分，最高3分）。
	以查阅书面材料、 认证证书、品牌证书为准
	
	

	7.科技建设5分
	企业设有技术研发中心、实验室（2分）； 企业与高等院校、科研机构有长期合作协议（1分）；企业推广新技术、新材料、新工艺，年度开发有新产品，组织科研成果转化方面作出突出成绩（2分）。
	以查阅相关事由的资料、复印件、审批材料和现场检查等为准
	
	

	8.公益事业1分
	注重社会贡献， 积极支持和参与社会公益事业（1分）。
	以查阅相关材料、 支出登记为准
	
	



5. 加分（30分）
	加分项目
	加分指标
	加分方法
	加分值
	备注

	1.固资投入8分
	当年技改投入1000万以上的（8分）； 500万以上的（5分）；未投入的不得分。
	以统计报表数据为准
	
	

	2.进出口额3分
	企业完成自营出口总额100万美元以上的（3分）；企业完成自营出口总额50万美元以上的（2分）。
	以年度报表数据为准
	
	

	3.节能降耗1分
	重点能耗企业万元工业增加值能耗与上年同比有下降（1分）。
	以统计局相关数据为准
	
	

	4.招商引资5分
	本年度通过“以商招商”为云南勐海产业园区引进项目和资金（5分）。
	以云南勐海产业园区招商局确认为准
	
	

	5.完成企业股改、上市数5分
	当年在 XX 股票交易中心挂牌的企业（2 分）,通过股改、上市企业（5分）。
	以发改局确认为准
	
	

	6. ISO14000环境体系认证2分
	当年通过ISO14000环境体系认证（2分）。 
	以证书为准
	
	

	7.清洁生产认证4分
	当年通过清洁生产认证（4分）。
	以通过专家会审纪要或证书为准
	
	

	8.获得表彰项2分
	当年获得云南勐海产业园区表彰的（0. 5分）、 县级表彰的（1分）、州级级表彰的（1. 5分）、省级表彰的（2 分）。
	以表彰文件为准
	
	








6. 扣分
	扣分项目
	扣分指标
	扣分方法
	扣分分值
	备注

	1.违法经营
	违法经营或恶意逃避废除债务被司法或行政执法机关查处的，视情节倒扣1-5分。
	查阅相关机关通告
	
	

	2.违反劳动法
	[bookmark: _GoBack]违反《中华人民共和国劳动法》行为，如恶意欠薪引起投诉、雇用童工等，视情节倒扣1-5分。
	查阅相关机关通告
	
	

	3.社会治安 
	社会治安出现重大问题的，倒扣1-2分。 
	查阅相关机关通告
	
	

	4.安全生产 
	发生安全生产事故，死亡1人扣5分，以此类推不封顶。
	查阅相关机关通告
	
	

	5.违章建筑 
	违章建筑被查处的，视情节倒扣1-5分。 
	以现场检查为准
	
	

	6.企业租赁 
	未经过云南勐海产业园区同意擅自出租的，视情节倒扣1-5分。 
	以现场检查为准
	
	


7. 考核说明：
（1）考核分值：基本分100分，附加分30分，总分130分（倒扣分不封顶），对考核年度内发生重大安全生产责任事故、环保事故或有恶意欠薪行为的企业，实行“一票否决制”，一律取消评优资格。
（2）考核评优奖项及条件：
1.功勋企业（奖励20万元）
同时具备以下条件：总产值在3亿元以上；税费500 以上；亩产值在450万元以上；总产值比上年度增幅不低于8%，税费密度比上年度增幅不低于5%；考核总分在90分以上。
2.明星企业（奖励10万元）
同时具备以下条件：总产值在1亿元以上；税费300万元以上；亩产值在360万元以上；总产值比上年增幅不低于10%，税费密度比上年度增幅不低于10%；总分在85分以上。
3.快速发展型企业（奖励5万元）
同时具备以下条件：亩产值在220万元以上；总产值比上年增幅不低于20%，税费密度比上年度增幅不低于15%；总分在80分以上。
4.稳定增长型企业（奖励3万元）
同时具备以下条件：亩产值在200万元以上；总产值比上年增幅不低于15%，税费密度比上年度增幅不低于10%；总分在80分以上。
