勐海县交通运输局机关工会主席及委员
工作职责

一、工会主席职责
1.全面主持日常工作。
2.贯彻党的路线、方针、政策，执行局党总支部的决议、决定，传达上级工会组织的精神，充分发挥会员的积极性和工会的桥梁纽带作用，努力完成党支部和上级工会布置的各项工作任务。
3.积极参与局机关的民主管理工作，在局务公开、民主评议干部工作中发挥积极参与和监督作用。
4.深入群众，调查研究，收集干部、职工反映的热点问题、难点问题在于，及时向局党总支部反映群众意见和要求。
5.认真制订工会工作计划和做好工作总结，指导并检查各委员的工作情况。
6.切实加强会员的思想政治工作和业务培训，不能提高会员的政治觉悟和业务水平。
7.发动会员参政、议政，促使局机关管理民主化、科学化、制度化。
二、工会组织委员工作职责
1.对工会委员进行培训教育，使全体工会干部熟悉《工会法》、《中华人民共和国劳动法》和《工会章程》。
[bookmark: _GoBack]2.贯彻实施《中华人民共和国劳动法》，指导帮助职工签订劳动合同，善于运用《中华人民共和国劳动法》赋予职工和工会的各项权利，维护职工的合法权益。
3.以交通事业建设工作为中心，动员职工以主人翁的精神进行工作，积极配合党政领导，发动和鼓励职工，努力完成交通运输的各项工作任务。
4.做好工会会员的发展工作，要关心新来的职工，向他们宣传工会的有关知识，做好新会员的审批手续。
5.按时做好工会的换届选举工作。
6.负责红十字会的各项工作，积极组织职工为受灾群众捐衣捐款。
三、工会文体委员工作职责
1.弘扬正气，倡导文明新风，积极开展机关文化建设，开展有益于职工身心健康的文娱体育活动。
2.深入到职工中，了解职工对文娱体育活动的需求。制定职工全年文体活动计划，做好每次体育竞赛活动的准备工作和赛前的物质准备。做好文体活动的协调工作，力争使职工积极参与。制定竞赛规程及发动和组织工作。
3.办好职工的活动阵地，根据职工的不同年龄特点，积极想办法开展多项有意义的体育锻炼。
4.组织职工联谊活动，加强各部门职工间的沟通。
5.做好职工平时的活动工作和开展节、假日的文娱联欢活动。
四、工会女工委员工作职责
1.维护女职工在政治、经济、文化、生活等方面的特殊利益和合法权益。落实女职工的保护政策，维护女职工合法权益。关心女职工的疾苦，及时为她们解决困难。
2.提高女职工的思想和文化素质，把“巾帼建功”活动深入持久地开展下去，每年应有新的突破，新的活动内容。
3.引导和教育女职工树立自尊、自信、自立、自强的精神，鼓励女职工不断提高文化技术知识。
4.及时向工会反映女职工中的好人好事，积极宣传女职工中的模范先进事迹，鼓励女职工在平凡的工作岗位上做出更大的贡献。
5.动员和组织女职工参政议政，积极为交通运输事业的两个文明建设献计献策。
6.对女职工进行遵纪守法教育，做好计划生育工作。
五、工会宣传委员岗位职责
1.认真履行宣传委员职责，积极宣传和贯彻执行党的路线、方针、政策。
2.组织教职工认真学习马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想，学习科学文化和业务知识。
3.进行爱国主义、集体主义、社会主义、共产主义教育，配合各项中心工作，系统地抓好职工思想政治教育。
4.加强法制教育和职业责任感、职业道德、职业纪律、职业技能的教育。
5.组织和依靠工会积极分子做好宣传工作。
6.利用“三八”、“五一”、“十一”、元旦、春节等节日，积极开展职工喜闻乐见的各种文体活动。
7.完成主席、交办的其他工作任务，并积极配合其它委员搞好工会工作。

