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2015年，勐海县人民政府督导室认真按照中央、省、州、县关于教育督导的工作要求，贯彻落实教育各种文件精神，仔细高效开展各项工作，做到了“督学、督政相结合”，推进了勐海县教育事业的发展。

一、重点工作

（一）做好全县安全维稳工作
做好全县中小学校春节前、州庆、傣历年、国庆节等各大节日期间的矛盾纠纷排查工作。强化安全管理，创设全县安全维稳工作局面。

（二）开展今年各乡镇教育目标考核
加大对政府部门履行教育工作责任的督导，更加有效地对各乡镇教育管理委员会教育工作质量和教育工作水平实施监测和评价，统筹和协调社会有关方面参与教育评价工作，发挥归口管理职能。

按照县委县政府的安排，与其他部委办局组成全县综合检查小组，认真开展对11个乡镇的年底教育工作考核，汇总考核资料，上交到县委县政府。
（三）抓实对教育教学工作的指导
对全县各级各类学校（学前、幼儿园、小学、初中、普通高中、职业高级中学、进校……）进行教育工作指导，对常规严格管理；积极参加县教育局组织的对勐海县的教育常规大检查工作；重视对小考、中考、会考、高考的指导，积极开展减负工作，认真做好体育专项督导评估工作，注重过程管理与结果管理相结合，监督相关股室科学评价教师与学校的教育教学工作成绩，参与、指导、监督、评价全县教育教学工作。
（四）规范信访工作

认真开展信访工作，热情接待，仔细听取，认真记录，全面调查，真实落实，合法处理，规范装档。在信访工作中，对接到的每件信访件，都认真完成办理，结案率高，为创建和谐的教育环境做出巨大的贡献。

虽然有些问题的解决因为时间的变迁、政策的变化、环境的更改有些不如人意，但是我们尽到了我们的责任，按照信访条例的相关规定进行了办理。
今年信访工作开展的具体内容：

1、关于学生就读与管理的信访件5件：关于上官云海学生家长电话反映李俊老师教育学生情况的信访件，关于县一中尹杰手机被没收的信访件，关于对戚明华同学教学管理与安全管理问题的信访件，反映勐海县2015年度小学新生入学规定的信访件，关于要求教育局给他们一个拒收答复的信访件。

2、关于住房补贴的2件：关于唐国华老师要求给予住房补贴和高龄补贴的信访件，关于吉丹妮反映退回错发特嘴老师住房补贴资金的信访件。

3、关于有偿补课的3件：关于县一小教师马海青有偿补课的举报件，关于县一小黄慧教师有偿补课的举报件，关于县一中有偿补课网上信访件。

4、关于教育收费的1件：关于怎么读得起书啊的信访件，

5、关于土地管理方面的2件：格朗和中心小学南糯山小学国有荒山700余亩的信访件，勐阿中学空地（茶园基地）出租的信访件。

6、关于勤工俭学管理的1件：关于勐海县黎明中学园丁杯萌芽杯运动服信访件。

7、关于安全工作的1件：关于县一小二年级学生在室内上课时晕倒的举报件。

8、关于工程招标的1件：提供虚假（承诺函）弄虚作假骗取中标信访件。

总计16件。

（五）写好总结、计划
县督导室根据实际，学年初做好上年度工作总结和工作计划，中途发生变化则相应调整，每半年做好工作总结，积极上报县教育局办公室。
特别在县教育局领导安排下，认真完成临时性工作，做好2015年下辖的勤工俭学办的工作总结和工作计划。
（六）做好县督导室自身建设工作
按照新出台的《中华人民共和国督导条例》》（国务院624令），认真加强督导室自身建设工作。面对督导室专职工作人员没有编制的情况，县督导室多次向县教育局与县人民政府反映情况，希望能够妥善解决督导室专职督学的职称、工资问题。
（七）认真做好督导方面的教育政策宣传

切实实现督导工作行政监督与统筹协调并重；督促检查与指导服务并重；督法规政策落实与督水平质量提高并重；鉴定性督评与发展性指导并重。积极学习借鉴国内外成熟的教育督导理论和经验，努力做到有所创新、有所发展，出一批精品成果。

认真组织《教育部2015年工作要点》、《勐海县教学质量管理实施办法》等的学习；认真做好全县教育督导评估材料的编辑工作；认真做好“两基”材料的编写工作。
（八）巩固“两基”工作成果 
做好“两基”宣传、统计工作；做好“两基”控辍保学工作；做好全年度三次全县性随机清点学生数字的工作。做好“两基”考核工作，提供数据给县人民政府，对乡镇的教育工作管理委员会开展教育工作情况进行奖惩。

（九）对教育经费监督检查

认真宣传教育经费政策；认真做好办证监督，对各校向县发改局的物价管理部门提出的办证申请进行意见签署，通过资格审核；认真做好全省教育经费违纪方面的通报宣传；认真配合其他部门做好治理教育乱收费方面的专项检查；认真做好春秋两季的收费常规检查；认真监督国家阳光政策的落实到位；认真做好教育补助费用的跟踪；认真做好经费违规的处理工作，认真抓好纠风工作；认真迎接各级对教育经费的专项督导工作。特别是县教育局加强校财局管工作，保证全县各级各类学校的财务工作规范、安全、平稳地运行。

做好教育部门闲置校产管理工作，提供县人民政府实施方案。

做好全县勤工俭学方面关于中小学校产管理的统计工作，提供州教育局统计。
（十）做好现代教育学校督导评估工作

按照西双版纳州现代教育学校督导评估三年计划（2012-2014年）的规定，认真开展全县第二轮现代教育学校督导评估工作。目前仅有4所学校因为各种原因未开展评估。
（十一）做好行风评议工作
抓实对教育系统行风评议工作，促进良好办学，办人民满意的教育。

（十二）做好校长目标考核工作和其他各项目标考核工作

历年参与县教育局对校（园）长进行目标考核，评选出优秀、合格的校长。对州教育局以及县委县政府对我局开展的各项考核积极参加。
（十三）做好责任片区督学督导工作
按照教育部与云南省的要求，勐海县人民政府聘任了县级督学4人。县教育局聘任片区组长5人，责任督学33人。督学队伍结构合理、职责清晰、功能互补。切实提高督学人员的素质和水平，逐步提高督学人员独立履行职务的责任和权威。今年开展统一的全县督学督导工作2次，其余由各督学自己完成。
（十四）开展约谈工作

对于教育教学工作中出现问题的学校行政和教师进行约谈，对于拒绝约谈的教师按照文件规定给予批评、教育和处分。为全县提高教育教学质量提供有力的保障。
2015年度按照县教育局教研室、基教股提供的被惩教师名单，经各校申请，于2015年12月22日至24日开展为期三天的约谈。共约谈29人（其中中学教师16人，小学教师13人），约谈三所学校（勐宋乡中心小学、勐宋乡中学、格朗和乡中学）。

（十五）完成各种临时性工作

协助县教育局人事股做好乡下教师进县城岗位的监考。协助县教育工会做好六有检查。协助招生办公室做好高考、会考、中考监考工作……。
二、工作中的主要成绩和亮点

1、认真做好勐海县教育经费检查工作。

2、认真做好全县约谈工作

3、认真做好督学片区建设开展责任督学督导工作

三、工作中存在的主要困难和问题
1、督导编制落实不足、队伍建设不足；

2、经费配备不足、设施配备不足；

3、全县督导管理体系建设不足。
四、相应工作思路
1、加强机构建设

进一步健全政府教育督导机构，全面解决编制问题，使教育督导机构真正承担法律所赋予的职责，真正发挥为教育均衡发展保驾护航的作用。
2、落实督导经费加强设施配备

推进教育督导经费在县教育经费中专项单列，由县人民政府教育督导室根据工作开展实际与年初计划开支。根据现有设施配置情况，按照需求，进行设施配备。
3、完善教育督导管理体制
进一步贯彻落实县政府转发的文件精神，抓紧推进建立县、乡两级教育评价工作协调领导小组。建立教育评价归口到教育督导部门统一管理制度，由教育督导部门牵头，会同教育行政及其它部门，定期召开协调会，统筹协调教育评价工作和学校评价工作，提高评价的科学性、针对性、实效性，减少多头评价、重复评价，减轻有关部门和学校的负担。
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