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勐海县开展2018年全面推行河（湖）长制

考核工作
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按照河长制工作要求，根据《2018年勐海县全面推行河（湖）长制考核工作方案》（海河长组发〔2018〕5号），为确保县委、县政府总体安排部署落到实处，切实加强我县江河库渠的管理和保护，全面推进工作任务落到实处，2019年4月2日—4月3日，由县人大、政协组成县考核组对12个乡镇农场，26个河长制领导小组成员单位，主要河流的8位乡镇级河长进行考核。
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2018年是河长制从“见河长”向“见行动、见成效”过渡的重要一年，按照上级工作要求和县委、县政府下达的任务，4个考核组25个考核人员认真仔细对标对表，全方位、系统性开展考核。此次考核一是突出考核重点，以考核为抓手，将河长制工作落到实处。对乡镇农场主要以“河长组织体系、办公室建设、长效机制建设、河长履职、工作组织推进、河湖治理保护及成效”6个方面内容进行考核，对河长制领导小组成员单位主要以“组织落实河（湖）长制工作情况、河（湖）长联系部门工作落实情况”两个方面内容进行考核，对乡镇级河长主要以“履职情况、河（湖）水质达标和改善情况”两个方面内容进行考核。二是注重考核科学、合理性。河长制领导小组认真研究《全面推行河长制湖长制总结评估技术大纲》，结合我县实际制定考核办法、编制考核评分表，并召开考核工作部署会。三是注重考核的客观性。此次考核采取听汇报、看现场、查阅资料等方式进行。一方面是考核中坚持实事求是，不安排行程、不通知、不陪同，直达河库现场查看，充分了解工作开展和落实情况，保证考核结果的准确性。另一方面是坚定工作原则。考核过程中始终坚持考核标准尺度，保证考核质量。
通过考核切实增强各级河长推进落实河长制工作的紧迫感和责任感，并将压力层层传导到位。


抄送：州河长办，县委办、县人大办、县政府办、县政协办、县委组织部、县委宣传部、县政法委，县发展和改革局、县教育体育局、县农业农村局、县公安局、县财政局、县自然资源局、州环境保护局勐海分局、县住房和城乡建设局、县交通运输局、县林业和草原局、县审计局、县卫生和健康局、县文化旅游局、县政府外事办，县各11个乡镇、黎明农场管委会。
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