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找差距、抓落实 共同推进曼佤村美丽乡村建设
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11月8日，根据“不忘初心、牢记使命”主题教育工作要求，结合《县水务[image: image3.jpg]


局班子开展“不忘初心、牢记使命”主题教育调查研究总体方案》要求，为抓好结对帮扶曼佤村党总支部软弱涣散党组织整顿工作，县水务局党支部组织全体党员、入党积极分子联合结对帮扶的曼佤村党总支到勐遮镇曼恩村委会曼拉、曼刚小组参观学习，通过现场观摩，座谈交流，自主提问等形式，深入了解了曼拉、曼刚小组美丽乡村建设取得的成效以及在推进过程中遇到的困难，村干部如何挺身而出、以身作则，坚定的推进乡村民风民俗的改变，如何整合利用集体经济，如何在一点一滴的工作中取得村民的信任和支持，如何一步步成为美丽乡村建设的优秀典型
根据活动安排，参观学习结束后，在曼恩村委会会议室，县水务局党组书记、局长蔡兴仁同志首先组织全体参会党员共同学习了《忠诚执着守初心 无私奉献担使命》张桂梅同志的先进事迹，张桂梅同志是新时代共产党员的优秀代表，虽然和我们行业不同，但她把自己的全部身心献给了党，献给了教育事业。献给了贫困山区人民的精神，是我们水利人应该学习的榜样，应该努力的目标，同时也是全体村小组干部应该学习的榜样，村小组干[image: image4.jpg]


部身处第一线，是人民群众的一份子，也是最接近人民群众的党的干部，坚守初心、牢记宗旨是我们所有党员都要奋斗的目标。

学习结束后，曼佤村党总支书记结合参观学习的实际，给全体党员上了一堂以“找差距、抓落实，共同推进曼佤村美丽乡村建设”为题的党课，书记系统的分析了曼恩村委会存在的优势，也同村干部交流了自己同曼拉村小组长的谈话心得，他指出，曼拉存在自身的地理优势、政策优势是不可否认的，但真正让这个村成为美丽乡村建设的典型是“村民一心”，整个村是一个大家庭，所有人是思想都往一个方向走，听党话，跟党走才是这个村成功的关键，如何做到“村民一心”，首先我们所有村干部要统一思想，力往一个方向使，曼拉的成功还在于村规民约制定有效，执行有力，这就要求我们所有村干部要有担当精神，通过这次的参观学习，统一思想，我们回去以后，一是要做好群众的工作，让群众从心里改变“懒散闲”的生活模式，让群众自发的参与到美丽乡村的建设中；二是要进一步完善村规民约，结合曼佤村现在的实际情况，制定合理有效的制度；三是要执行有力，制度的生命力在于执行，这就要求所有村干部要拿出信心和勇气，敢去维护和执行制度；四是要合理规划村集体资产，利用好集体资产，进一步完善村内基础设施。
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活动的最后，县水务局党组书记、局长蔡兴仁同志讲党课并做总结发言，以“学习先进典型，努力推进曼佤美丽乡村建设”为题给全体参会人员上党课，他指出现场观摩学习，主要目的是通过学习我们身边的先进典型，学习曼恩村委会曼拉村小组和曼刚村小组如何发挥基层党组织的作用，强化村规民约的管理和开展德治共同带领全体村民推进美丽乡村的建设，如何在经济社会发展中发挥基层党组织政治功能和服务功能的核心作用，在思想教育、村民自治、脱贫攻坚、禁毒整治等发展方面着力用力，动员全体村干部要围绕“为人民谋幸福的初心使命”，让党旗始终高高飘扬在基层发展一线，实现了人民群众政治感不断增强、获得感不断提升、认可度不断提高的“三大丰收”这个目标，发展曼佤特色，做好村规民约的动员策划、起草制定、组织实施、村民引导工作，对于村规民约中制定的所有行为准则，村“三委”班子干部和全体党员必须身体力行率先示范，以此不断增强村民遵守村规民约的自觉性。蔡兴仁同志还提出，现在勐海县对勐海茶叶正在努力申报“世界非物质文化遗产”，曼佤贺松拥有的古茶树资源，曼佤村委会身处在茶文化底蕴深厚的章朗边，都是我们的优势，我们要结合自身优势，大力发展茶产业，带动农村致富，转变思想观念，带动发家致富，村干部威信提升了，工作好干了，整体村委会环境、经济自然都跟上了，我们要在学习先进典型的时候，充分结合自身优势，干出自己特色的美丽乡村。（撰稿人：赵雁）
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