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创建“平安文化市场”、“平安旅游”工作总结

按照上级和县综治委的部署，我单位坚持预防为主、防治结合、加强教育、群防群治的安全工作方针，通过安全教育，增强职工的安全意识和自我防护能力；通过齐抓共管，营造全员关心和支持本单位安全工作的局面，从而实现切实保障单位、职工个人及服务对象的安全和财产不受损失。
一、领导重视，措施有力

为进一步做好安全教育工作，切实加强对安全工作的领导，我单位把安全工作列入重要议事日程，主要领导直接抓，分管领导具体抓，办公室、政策法规股、旅游股等股室具体负责日常管理。
二、制度保证，措施到位

一是我们将安全生产和安全保卫工作列入局属各单位、文化经营场所、旅游景点景区的目标考核内容，严格执行责任追究制度，对造成重大安全事故的，严肃追究直接及相关责任人的责任。二是建立健全单位安全生产和安全保卫工作的规章制度，并根据安全生产和安全保卫工作的现状，不断充实完善。三是建立健全定期检查和日常防范相结合的安全管理制度，以及门卫值班、巡逻值班、防火防灾、防火安全管理等规章制度。对涉及安全生产和安全保卫的各项工作，坚持做到有章可循，违章必究，不留盲点，不出漏洞。
三、齐抓共管，群防群治

安全教育工作是一项社会性的系统工程，需要社会、单位、家庭的密切配合，我局利用广播电视、文化体育活动开展平安创建、家庭伦理道德、社会治安、禁毒防艾等方面的宣传工作，积极与县公安、卫生、综合治理等部门通力合作，做好单位内部及辖区安全生产和安全保卫工作，并相应组织开展一系列道德、法制教育及安全、消防活动，取得了良好的教育效果，严格按照县普法办的要求完成普法任务，与下属单位及文化经营场所、旅游景点景区签订安全生产责任书，做到层层抓落实，各级都有人抓、有人管，我们还在辖区范围内开展了矛盾纠纷排查调处工作，能及时调解矛盾和纠纷，调解率达到100%，调解成功率不低于95%，辖区内无群体事件发生，定期分析并向上级主管部门通报工作情况，多年来，我局辖区内未发生重大刑事案件和治安灾害事故、职工未有违法犯罪现象发生、未发生越级上访和集体上访事件，无“黄、赌、毒”等丑恶现象，无“法轮功”、“门徒会”等邪教组织活动，无重大安全生产责任事故和其他治安灾害事故，无吸毒人员，维护了单位和地方的稳定。

四、定期检查，排查隐患

我们还对办公室、文化经营场所、旅游景点景区进行详细的登记建档；对我局财务室、档案室、机房、库房和消防通道等重点部位加强日常安全管理，投入资金，安装了防盗网、防盗门，配备了灭火器等硬件设施，提高从业人员的安全防范意识，确保单位内部安全；对各股室及下属单位的综合治理工作安排到位，要求各股室及下属单位每月开展自查，节假日及重要时段全局进行统一抽查，确保我局每个重要时段的安全生产和安全保卫工作；还要求文化经营场所、旅游景点景区加强安全生产和安全保卫工作，我局不定期开展安全检查，检查重点放在安全责任落实情况、防火防盗、仪器设备、用电安全等方面，做到排查隐患，防患于未然，实现了确保辖区内安全无事故的目标。

通过大量的工作，我局下属单位干部职工以及文化经营场所、旅游景点景区从业人员对平安创建知晓率达到90%以上，对社会法案满意率和基本满意率达到95%以上，“平安文化市场”“平安旅游”创建面达到80%以上。
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