
勐海县中医医院召开2022年度党风廉政

建设和反腐败工作专题研究部署会议

    勐海县中医医院党委根据《关于履行党风廉政建设主体责任的提示》海纪办法[2022]12号文件要求，为进一步督促医院落实党风廉政建设主体责任，推进2022年全院党风廉政建设和反腐败工作顺利开展，确保党风廉政建设责任制落到实处，进一步加强清廉医院建设工作，3月7日下午三点召开党委会进行党风廉政建设和反腐败工作会议部署，3月9日下午15:00组织院科两级领导班子在三楼会议室召开2022年度党风廉政建设和反腐败工作专题研究部署会议。医院财务科、药剂科、信息科、后勤科、各临床科室主任等70余人参加会议，会议共有四项内容：一、组织学习十九届中央纪委六次全会、省纪委十一届二次全会、州纪委九届二次全会、县纪委十三届二次全会精神；二、学习《云南省推进作风革命加强机关效能建设的若干规定（试行）》文件精神；三、结合典型案例和工作实际，开展一次集体廉政谈话；四、通报2022年党风廉政建设和反腐败工作计划。会议要求各科室会后组织学习，确保相关文件精神传达到每一位职工。
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党委书记沈睿熙结合医院实际及当前反腐败的形势、近

期发生的医疗卫生系统腐败案例、相关法律法规的解读以及如何提升拒腐防变能力四个方面为参会人员进行集体廉政谈话，提醒大家为医院、为家人，为自己，算好“人生七笔账”。 沈书记要求全体人员尤其是重点岗位人员要加强党纪党规、法律法规的学习，深刻吸取医疗卫生系统腐败案件教训，严格要求自己，牢记职责，规范自身的工作行为。他强调，当前反腐形势依然严峻，在新冠肺炎疫情期间更要明“底线”、知“红线”，时刻绷紧廉洁之弦，要求参会人员理解“严管”就是“厚爱”，并强调相关人员： 一要提高思想认识，把牢思想上的“总开关”；二要管住自己，自觉做到嘴腿手“三管”；三要管好家人，净化自己的生活圈。同时要求院纪委继续保持高压态势，加强廉政建设、作风纪律建设和“九项准则”的贯彻落实，警钟长鸣，为医院高质量发展创造良好环境。
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会后，沈书记要求科室负责人对职工展开廉政谈话，分级分层对重点岗位职工进行谈心谈话，做到谈心提醒全覆盖。并通过谈话，不断加强医院的党风廉政和行业作风建设，提高廉洁从医意识，全力打造“党风清明、院风清净、行风清新、医风清正、作风清朗”的清廉医院。
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